
服部猛株式会社 

CSR 基本方針 

Corporate Social Responsibility Policy 

■ 基本理念 

服部猛株式会社は、「信頼される企業」であり続けることを企業活動の基本とし、法令遵守はもとより、人

権の尊重、環境への配慮、安全で健康的な職場環境の確保、公正で誠実な事業活動および情報資産の適切な

管理を通じて、社会から信頼される企業を目指します。 

 

また、お客様、取引先、社員、地域社会をはじめとするすべてのステークホルダーとの信頼関係を大切にし、

企業としての社会的責任（CSR）を果たすことにより、持続可能な社会の実現に貢献します。 

■ 基本方針 

１．法令の遵守 

法令および社会規範を遵守し、高い倫理観をもって誠実に事業活動を行います。 

２．人権の尊重 

すべての人の人格と尊厳を尊重し、人権を侵害する行為を許容しません。 

３．環境への配慮 

環境負荷の低減に努め、持続可能な社会の実現に向けた環境保全活動を推進します。 

４．安全で健康的な職場づくり 

労働災害の防止および心身の健康保持増進に努め、安全で働きやすい職場環境を整備します。 

５．公正で誠実な企業活動 

公正な競争および適正な取引を行い、不正行為を排除するとともに、企業倫理の向上に努めます。 

 



６．情報資産の保護 

会社および取引先の情報資産を適切に管理し、情報セキュリティの確保に努めます。 

７．継続的な改善 

CSR活動を継続的に見直し、改善を図るとともに、社員への周知・教育を通じて CSR 意識の向上に努めます。 

■ CSR 推進のための文書体系 

当社は、本方針に基づき、次の方針等を定め、CSR活動を推進します。 

• 人権方針 

• 環境方針 

• 安全衛生方針 

• 倫理方針 

• 情報セキュリティ基本方針 

• ハラスメント防止方針 

• CSR行動ガイドライン 

• サプライヤー行動規範 

 

制定日 令和８年７月１日 

 

服部猛株式会社 

代表取締役 小島 弘敬 


